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1. Общие полоя(епия

1.1. Настоящее положение разработано для муницип€lльного бюджетного

дошкольного образовательного rrреждения <<.Щетский сад <<Ласточка> (даrrее -
учреждение) в соответствии с Федеральным законом <об образовании в

Российской Федерации> Nq 273-ФЗ от 29.|2.20|2 г., Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17.10.20l3 Ns 1155 <Федеральный
государственный образовательный стандарт дошкольного образования> и

регламентирует порядок разработки, составления и реализации рабочих прогр€lмм
педагогов.
1.2. Рабочая программа - нормативно-управленческий документ Учреждения,
характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога.

1.3. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной
программы Учреждения, направлеЕная на реализацию образовательных программ
в полном объеме.

1.4. рабочм программа _ индивидуЕlпьный инструмент педагога, в котором он

опредеJuIет наиболее оптим€шьные и эффективные для определенной группы

детей содерЖание, формы, методы и приемы организации образовательного

процесса с целью пол}п{ения результата, соответствующего федерarльЕому
aосудuрaruarному образовательному стандарту дошкольного образования.

1.5. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками
Учреждения.
1.6. Положение о рабочей программе вступает в силу с момента издания приказа

<Об утверждение положения> и действует до внесениJI изменений,

1.7. Положение считается пролоЕгированЕым на следующий период, если не

было изменений и дополнений.

2. Функции рабочей программы

2.1. Функции рабочей прогрЕtммы:

- норМатиВн ая - рабочая программа является документом, обязательным для

выполнения в полном объеме;
_ целеполагания - рабочая программа определяет цели и задачи, реаJIизации

образовательных областей;

- процессу€шьнаlI - рабочая тrрограмма определяет логическую
последоватеЛьность усвоеIrия содержания дошкольного образования,

организационные формы, методы, условия и средства;

- оценочнаЯ - рабочая программа выявJIяет уровни освоениrI образовательной

программы дошкольного образования.

3. Щелп и задачи рабочей программы

3.1. Щель рабочей программы - создание условий
плаЕированиjI, оргаЕизации, управленшI воспитательно

для эффективного

- образовательным



процессом в pal\{Kalx реализации образовательных областей в соответствии с
Фгос до.
З.2. Задачи рабочей программы:

_ практическаJI ре€шизация компонентов ФГоС .Що при изучении конкретной
образовательной области;

- определеЕие содержаниrI, объема, порядка из)дения образовательной
области, направлеЕия деятельности с детьми с )п{етом целей, задач и
особенностей воспитательно - образовательного процесса Учреждения и
контингеЕта воспитанников,

4. Струкгура рабочей программы

4.|. Струкryра рабочей программы вкJIючает в себя следlтощие элементы:
4.1.1. Титульный лист;
4.1.2. I_{елевой раздел, который содержит пояснительную записку, цели, задачи,
возрастные особенности детей, планируемые результаты освоения программы,
система оценки результатов освоения программы;
4.1.3. Содержательный раздел, в котором раскрываются содержание психолого -
педагогической работы по пяти образовательным областям в соответствии с
образовательной программой дошкольного образования Учреждения или
направлению деятельности специалиста, формы, способы реализации рабочей
прогрaIммы, особенности взаимодействия с семьями воспитанников, приоритетное
направление работы группы или специалиста, регион€lльный компонент.
4.1.4. Организационный рЕвдел содержит режим пребывания детей в детском
саду, расписание НОД, комплексно - тематическое планирование на учебный год,

физкультурно - оздоровительную рабоry, культурно досуговую деятельность,
особенности организации предметно - пространственной среды в группе,
матери€rльно - техническое оснащение.
4.2. Струкцра рабочей программы педагога дополнительного образоваЕиJI не
содержит раздел (традицииD.
4.З. Структура рабочей программы специ€tлистов, занимающихся
коррекционной работой: учителя - логопеда, педагога - психолога, соци€lльного
педагога включает в себя след}тощие элементы:
4.З.1. Тиryльный лист, представляющий сведения о дошкольном образовательном

уrреждении, названии программы, авторе, дате написания.
4.3.2. I-{елевой раздел, который содержит пояснительн}.ю записку, цели, задачи,
возрастные особенности детей, планируемые результаты освоения программы и
систему оценки индивидуalльного рtввития воспитанников.
4.3.З. Содержательный раздел, в котором раскрывatются содержание деятельности
образовательного процесса специЕlлиста, формы, способы реarлизации проlраммы,
особенности сотрудничества с семьями воспитанников, основные направлеЕиrI

работы специ€lлиста.



4.З.4. Организационный р€вдел содержит информацию о сопровождении
образовательного процесса, организацию предметно - пространственной среды,
список литературы.
4.4. Рабочая программа может иметь приложения, содержание которых
определяется педагогом.

5. Требования к оформленпю рабочей программы

5.1. Рабочая программа должна быть оформлена на одной стороне листа буплаги

формата А4. Текст следует печатать с истrользованием шрифта Times New Roman,
шрифт |2,14 (в таблицах допускается уменьшение р€вмера шрифта), интервал 1,0,

соблюдая след),ющие р€вмеры полей: левое 20 мм, правое l0MM, верхнее 20 мм,
нижнее - 20 мм. Нумерачия страниц: арабские цифры (|,2,З), сквозIlаlI,

выравнивание по правому нижнему краю страницы, титульной странице

присваивается номер l, но не печатается.
5.2. Рабочая программа сдается на бумажном носителе и в электронном

варианте.

6. Рассмотрение и утверждение рабочих программ

6.1. Рабочая программа утверждается ежегодЕо приказом завед}.ющего

Учреждением, после процедуры рассмотрениrI, проверки, согласоваЕия.

6.2, Рабочая программа рассматривается на педагогиЕIеском Совете

Учреждения.
6.3. При несоответствии рабочей программы установлеЕным данным
положением требованиям, заместитель заведующего накладывает резолюцию о

необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения,

6.4. Утверждается рабочая программа заведующим Учреждением не позднее 1

сентября текущего уrебного года.

6.5. Реализация неутверждеЕной рабочей программы не допускается,

7 .l. Рабочие программы хранJIтся в методическом кабинете Учреждения,

7.2, К рабочим программам имеют доступ все педагогические работники и

администрация Учреждения.
7.з. Рабочая программа хранится З года после истечения срока ее действия.

7.4. Рабочие программы сдаются заместителю завед},ющего в коЕце года - до l
авryста текущего 1.T ебного года.

7. Хранение рабочих программ


